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ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ   2014 – 2020 г. 

ЕВРОПЕЙСКИ ЗЕМЕДЕЛСКИ ФОНД ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 

ЕВРОПА ИНВЕСТИРА В СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 

 

ОБЯВЛЕНИЕ 

 

СДРУЖЕНИЕ „МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА ЛОМ“, 

гр.Лом,  ул.“Георги Манафски“ № 19, ет.2 

 

На основание  чл. 91 от Кодекса на труда,  чл.13 ал. 4 и 7 от на Наредба 22 от 14.12.2015 

г. на МЗХ, въз основа на чл. 26.ал. 1 от Устава на СНЦ „МИГ Лом“ и във връзка с  

решение №  2 по т. 1  от Протокол №  25 /28.09.2021г. на УС на СНЦ „ МИГ Лом“  

 

 ОБЯВЯВА 

КОНКУРС за длъжността „Експерт  по прилагане на стратегията за Водено от 

общностите местно развитие”     на МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА ЛОМ 

 

I. Изисквания за заемане на длъжността: 

1. Висше образование, най-малко степен „бакалавър“; 

2. Професионален стаж най-малко 2 /две/ години - удостоверява се с копие от трудова 

и/или осигурителна книжка и копие от договор/и; 

3. Наличие на експертен опит в реализирането на минимум 1 проект; 

4. Владеенето на английски език – писмено и говоримо, е предимство; 

5. Да има добра компютърна грамотност - Microsoft Office, Internet; 

6. Да притежава познания в областта на разработването, управлението и 

мониторирането на проекти; 

7. Добро познаване на местните структури, публичните институции и социално-

икономическите условия на територията на Община Лом; 

8. Да притежава умения за разработване на информационни, обучителни и 

презентационни материали; 

9. Да има чисто съдебно минало; 

10. Да умее да работи в екип; 

11. Да познава добре ПРСР, Подхода ЛИДЕР и техните изисквания; 
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12. Да притежава знания, необходими за реализацията на Стратегията за местно 

развитие; 

13. Да познава всички процедури за подаване, оценяване, финансиране и реализация на 

проектите по мерките, залегнали в СМР. 

14. Да знае и борави с проектната документация и изискванията към нейното 

разработване. 

15. Да умее да комуникира и поддържа добри контакти с потенциалните и реалните 

изпълнители на мерките от СМР, да е отзивчив/а при консултациите и при срещите си 

с бенефициентите по проекта. 

Допълнителни изисквания за заемане на длъжността: 

• С предимство ще се ползват кандидати, живущи на територията на 

община Лом; 

• Кандидатът трябва да отговаря на условията на чл.12, ал.3, т.2-19 от 

Наредба № 22/14.12.2015г. за прилагане на подмярка 19.2 „Прилагане 

на операции в рамките на стратегии за водено от общностите местно 

развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” от 

програмата за развитие на селските райони за периода 2014-2020г. 

• Кандидатът трябва да не е член на колективния управителен орган или 

на контролния орган на МИГ и да не е свързано лице с член на 

колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ по 

смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон; 

• Кандидатът трябва да не е общински съветник, кмет, заместник-кмет 

или служител на централна или териториална администрация на 

изпълнителната власт, на местната власт или на публично лице. 

 

II. Основни функции и отговорности на Експерта: 

Участва в цялостната дейност на организацията, вкл. в работата и с целевите групи, в 

т.ч. уязвими и маргинализирани групи от територията на прилагане на СВОМР. 

1. Установява контакти с потенциалните бенефициенти и ги информира за 

възможностите, които предоставя СВОМР; 

2. Прави проверка за административното съответствие на проектите и уведомява 

потенциалните бенефициенти за регистрираните нередовности; 

3. Подържа връзка с оценителите и организира втория етап от техническото оценяване; 

4. Информира потенциалните бенефициенти за изискванията и процедурите , 

регламентирани в СВОМР; 
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5. Консултира проектните предложения подготвяни за кандидатстване по мерките, 

залегнали в СВОМР; 

6. Отговаря на всякакви въпроси свързани с реализацията на СВОМР от бенефициенти, 

медии, институции и др.; 

7. Информира и подпомага бенефициентите по проекти към СВОМР; 

8. Консултира бенефициентите при подготовката на заявления за подпомагане; 

9. Консултира заявките за плащане и участва в проверката на място; 

10. Организира и координира дейностите свързани с разработването на обучителни, 

методически и информационни материали, необходими при реализацията на СВОМР; 

11. Ръководи управлението на обучителните дейности свързани с административния 

капацитет при реализацията на Стратегията за водено от  общностите местно развитие 

на Сдружение “МИГ-Лом“; 

12. Разработва заданията, спецификациите и консултира обучителните материали, 

когато се изготвят от външен изпълнител или външни експерти; 

13. Разработва обучителните и информационните материали, необходими за 

реализацията на СВОМР; 

14. Осигурява или разработва методическите указания в Интернет страницата на МИГ 

- http://miglom.org/ ; 

15. Консултира Председателя на УС, Изпълнителния директор и членовете на екипа 

при възникнал казус в областта на разработването и управлението на проектите; 

16. Отговаря за спазване изискванията на СВОМР от бенефициентите и докладва на 

Изпълнителния директор при регистрирани нарушения; 

 

III. Организационно-управленски връзки и взаимоотношения: 

1. Експертът е пряко подчинен на Изпълнителния Директор; 

2. Експертът няма подчинени. 

 

IV. Необходимите документи за участие в конкурса: 

- Мотивационно писмо; 

- Автобиография – европейски формат; 
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- Копие от диплома за завършено образование и други документи, удостоверяващи 

допълнителни специализации и квалификации; 

- Копие от документи, удостоверяващи трудов стаж и професионален опит – трудова 

и/или осигурителна книжка, договори с възложители и други; 

- Документи, доказващи участието на кандидата в проекти и програми - референции, 

трудови или граждански договори и др. ; 

- Свидетелство за съдимост; 

- Удостоверение от НАП по чл.162, ал.2, т.1 от ДОПК за наличие или липса на 

задължения; 

- Декларация за предоставяне на лични данни; 

- Декларация по чл.12, ал.3, т.2-19 от Наредба № 22/14.12.2015г. за прилагане на 

подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за водено от общностите 

местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” от програмата 

за развитие на селските райони за периода 2014-2020г. – по образец; 

- Декларация по чл.13, ал.7 от Наредба № 22/14.12.2015г. за прилагане на подмярка 19.2 

„Прилагане на операции в рамките на стратегии за водено от общностите местно 

развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” от програмата за 

развитие на селските райони за периода 2014-2020г – по образец; 

Липсата на някой от гореописаните документи е непреодолима пречка за 

допускане до класиране на Етап 1 и е предпоставка за отстраняване на кандидата 

от конкурса. 

Образци на документите може да намерите на интернет страницата на МИГ ”Лом 

http://miglom.org/ 

 

V. Указания към кандидатите: 

Кандидатите представят изискваните документи за длъжността  в запечатан непрозрачен 

плик с отбелязано името на получателя СНЦ „Местна инициативна група - Лом” и 

надпис „Участие в процедура за подбор на „Експерт  по прилагане на стратегията за 

Водено от общностите местно развитие””, информация за обратна връзка с кандидата 

– адрес, телефон и e-mail.  

Място на подаване: Документите се подават в офиса на МИГ-Лом на адрес: гр. 

Лом, ул. „Г. Манафски” №19, ет. 2, лично, с куриер или по пощата. 
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Важно! За документи, изпратени по пощата, важи датата на получаването им на мястото 

за набиране на документи, а не датата на пощенското клеймо. 

 

Краен срок за представяне на документите – 17:00 ч. на 01.11.2021 г. 

 /1 месец от публикуване на обявата/ 

Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други 

съобщения във връзка с конкурса : информационното табло в сградата, където се 

намира офисът на Местна инициативна група Лом, ул. „Г. Манафски” №19, ет. 2; на 

интернет страницата http://miglom.org/ 

Подборът се извършва от Управителния съвет на „МИГ- Лом” на два етапа: 

Етап 1. по документи   

Етап 2. събеседване (интервю). 

 

Решенията за  позицията се вземат от членовете с  гласуване /50%+1/. 

 

Само кандидати, чиито документи са одобрени и отговарят на изискванията, ще бъдат 

допуснати и поканени на събеседването. 

 

Разглеждането на документите  от членовете на  Управителния съвет ще се проведе на 

01.11.2021 г., от 17.30 ч.. На заседанието ще се определят кандидатите, допуснати до 

събеседване; Списъкът с  имената им  ще бъде обявен на страницата на „МИГ- Лом”  - 

http://miglom.org/; 

 

Събеседването с допуснатите кандидати ще се проведе на 05.11.2021 г., от 17.30 ч. в 

офиса на „МИГ-Лом”, с адрес: гр. Лом, ул. „Г. Манафски” № 19, етаж 2.  

 

Окончателните резултати от конкурса ще бъдат обявени на страницата на „МИГ- 

Лом”  - http://miglom.org/ на 08.11.2021 г. 
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